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Kulturelle Kompetenz

Leadership Skills
für eine vernetzte Welt
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Eine Revolution vollzieht sich. Nein - keine, die mit dem 
Lärm von Maschinengewehren oder marschierenden 
Stiefeln einhergeht. Eine stille, nichtsdestoweniger 
fundamentale: Die Art und Weise, in der moderne 
Unternehmen Leadership praktizieren, revolutioniert 
sich. Und damit, das liegt in der Natur der Sache, die 
Leadership-Qualitäten, die erfolgreiche 
Führungspersönlichkeiten ihr Eigen nennen. 

Ausgelöst wurde dieser Wandel durch die global 
vernetzte Wirtschaft mit ihren weltweiten, multiplen 
Abhängigkeiten bei gleichzeitig verschärfter Konkurrenz. 
Notwendig geworden ist sie durch die einfache 
Tatsache, dass wir mit den begrenzten Ressourcen der 
Erde klarkommen müssen.

Heute werden Unternehmen die Konsequenzen ihrer 
Handlungen immer kurzfristiger vor Augen geführt, und 
oft in höchst beunruhigender Form. Um erfolgreich zu 
bleiben, sind wir deshalb individuell und kollektiv darauf 
angewiesen, effektiver als früher zu lernen. Für diesen 
Lernprozess brauchen Unternehmen Leader, denen es 
gelingt, das Beste aus ihren Mitarbeitenden, aus deren 
Stärken und Kreativität herauszuholen. 
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Fünf plus eine Kernkompetenz sind dabei entscheidend:

Sich selbst führen

Einzelne führenTeams führen

Konflikte lösen

Präsentieren und überzeugen

Debatten moderieren

5 + 1
Leadership

Skills








