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= Gestern: ZtﬁaﬁA Change Management ZlﬁaﬁB
~ > S

= Heute: Den Wandel als kontinuierliche Herausforderung meistern

= Morgen: Eine Kultur des Wandels leben
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Well die Matrix von

globaler Abhangigkeit

jede Unternehmenskultur vor vollig neuartige Herausforderungen stellt.
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= Sich dem globalen Benchmarking stellen

= Aus Informationen Bedeutung generieren

= Mit multipolarer Konkurrenz und Abhangigkeit bewusst umgehen
= Gewohntes und Selbstverstandliches hinterfragen

= Ungeschriebene Gesetze und heilige Kiihe entzaubern

= |nstabilitdit und Chaos managen

= Schnell zu wirksamen Entscheidungen kommen

= Diversitat unterstttzen

= Einzigartigkeit leben

= Zu innovativen Antworten finden

Schlehuber & Molzahn - Tumringer Str. 230 - 79539 Loérrach - Kontakt: info@schlehuber-molzahn.de



Rainer Molzahn

Leadership

Das Kulturmodell der kulturellen Kompetenz
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Eine Unternehmenskultur spaltet sich in eine offentliche und eine private Beziehungs-
und Wissensdomane. Sie entwickelt sich in der Dynamik zwischen diesen.

Veranderung findet statt an der Grenze zwischen beiden.
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Von der Kultur der Statik ... ... zur Kultur des Wandels
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Systemische Konkurrenz- und
Abhangigkeits-Analyse:

Die Beziehungsmatrix klaren

Eine Kultur des
Wandels etablieren:

Coaching von
Managementteams

Mythos und Innovation

Bausteine

Das 5 Phasen Format:

Von der Herausforderung
zur innovativen Antwort

Grol3gruppenevents zur
kulturellen Erneuerung
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| der Kultur Zur

'1_ -ﬁ -1‘_‘\.
- - - Tk
o 2 ———
. --|-' T =
Ea -1
- - __._d
T e

= .
b

]
o = . o, —
Se=———F

Rainer Molzahn B =
= - — = 'h
Leadership
o www.rmolzahn.eu
-

Kunst von Jurgen Vogdt:



